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De verschillende planningstypen

Om rekening te houden met anderen, overle je eerst met.
elkaar zodat de planning iedereen hat beste uitkomt
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Bedrijven met weinig personeel
Als je in een bedrijf werkt met minder
dan tien personeelsleden, is het maken
van een planning veel eenvoudiger. Je
kunt dan goed in Word of Excel met een
planning werken. Je koppelt daarin de
taken, de mensen en de benodigde tijd
in een schema aan elkaar. Bij een bedrijf
met veel personeel is het niet zo
eenvoudig een planning te maken. Je
hebt met een heleboel mensen te
maken.

Voor sen Kiin bedrj kun je serst een conceptversie
schrijeen

Bedrijven met veel personeel
Grotere bedrijven gebruiken pakketten
©op maat voor personeelsplanning. Zo'n
pakket koppelt in een rooster taken, tijd
en personeel aan elkaar. Hierbij is het
belangrijk dat medewerkers beschikbaar
zijn. Er zijn namelijk personeelsleden die
urencontracten zonder vaste tijden
hebben en je kunt extra uren van het
personeel moeten vragen. Medewerkers
moeten zich ook houden aan afspraken.
Het voordeel van een pakket is dat het
gekoppeld kan worden aan de
salarisadministratie. Daardoor kun je de
gewerkte tijd direct doorboeken.

Het makan van een planning via de computer hasft als
voordes! dat je ham meteen kan e-mailen naar
personcelsledan





